Je netwerk verbeteren met de
netwerkthermometer

Lees er alles over >




Waarom gebruik je de netwerkthermometer?
Vragen en antwoorden over het gebruik
o Welke netwerken kunnen de thermometer gebruiken?
o Wie kan de thermometer het beste invullen?
o Hoe lang duurt het invullen?
Thema's die aan bod komen
Voorbeeldvragen
Terugkoppeling resultaten
o Wat kun je ermee?
o Wat ontvang je nadat de thermometer is ingevuld?
Meer weten?



Om successen met je netwerk te kunnen behalen is het van belang dat je netwerk goed
functioneert. Om te achterhalen hoe je netwerk functioneert en wat er beter kan gebruik

je de netwerkthermometer.

Met de thermometer kan in korte tijd een globale analyse van je netwerk worden
gemaakt. Het zegt puur iets over hoe het netwerk functioneert. Het zegt niets over de
resultaten van het netwerk en je krijgt hiermee geen zicht op wat het netwerk doet, zoals

activiteiten en projecten.

De thermometer kan eenmalig worden ingezet of met een zekere regelmaat (als je
voortgang wilt ‘meten’). Maar maximaal eenmaal per jaar.



Welke netwerken kunnen
de thermometer
gebruiken?

De netwerkthermometer kan
worden ingezet bij:

*  Wijk- of regionale
(domeinoverstijgende)
netwerken

« Aandoenings-/
patiéntgerichte netwerken

Wie kan de thermometer
het beste invullen?

De thermometer is het meest
effectief als deze wordt
ingevuld door de
netwerkcoordinator of
programmamanager, samen
met een aantal sleutelfiguren
in het netwerk. Invullen kan

gezamenlijk of individueel.

Hoe lang duurt het
invullen?

Individueel invullen kost 15
- 20 minuten. Men hoeft
geen feitelijkheden in te
vullen, het gaat om
meningen over het
functioneren.



De netwerkthermometer is gebaseerd op de vijf condities van het Common Eye Model van
‘samenwerken’, aangevuld met items over ‘publieke waarde’. Als je de thermometer invult
krijg je een beeld van hoe het netwerk scoort op een aantal condities voor samenwerken.

In zijn algemeenheid zijn onderstaande condities van belang om je netwerksamenwerking
tot een succes te maken. In de vragenlijst van de thermometer wordt per thema een aantal

vragen gesteld.

« Samenwerken rond gedeelde ambities « Organisatie van het netwerk

« Recht doen aan belangen « Een betekenisgevend proces

« 0Oog hebben voor persoonlijke relaties « Bijdragen aan publieke waarde



Ook kan de wijze van financiering bijdragen aan de duurzaamheid van het netwerk
(meerjaren financiering versus incidentele subsidie) en is de wijze waarop het
netwerkleiderschap is vormgeven van groot belang voor het succes van het netwerk op de

langere termijn.

Ook wordt er gevraagd naar de manier waarop er wordt samengewerkt. Hoe intensiever er
wordt samengewerkt, des te belangrijker het is te werken aan enkele belangrijke condities

van samenwerken.




Bij elk item wordt gevraagd een rapportcijfer te geven, waarbij 1 staat voor ‘zeer slecht’ en
10 voor ‘uitstekend’.

«  Ambitie(s): Wij bespreken voldoende expliciet met elkaar als partners wat onze
gezamenlijke ambitie is.

« Belangen: Wij tonen oprechte interesse in elkaars belangen.
* Relatie: Er is voldoende vertrouwen in ons netwerk om samen stappen te zetten.

« Organisatie: Wij stellen de afspraken en spelregels ter discussie mocht dat nodig
blijken.

* Proces: Wij monitoren met elkaar de voortgang op beoogde resultaten.

 Publieke waarde: Hebben de partijen in het netwerk een beeld van de
maatschappelijke opgave, het thema of de verantwoordelijkheid die hen verbindt?



Voorbeeldvragen

Zo ziet dat eruit in de
netwerkthermometer >>

j 2. 3. 4. o 6. 7. 8. 9.

Inleiding Invulinstructies Vooraf Ambitie(s) Belangen Relatie Organisatie Proces Resultaten

Ambitie(s)

Wij bespreken voldoende expliciet met elkaar als partners wat onze gezamenlijke ambitie is.
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I e r u ko e I i n res u I ta t e n Onder het spinnenweb staat de gemiddelde score per thema. Een score lager dan een 7
g p p g resulteert in een gele viag, een score lager dan een 5,5 in een rode vlag. Bij “Tips” vind je

informatie om je netwerk verder te ontwikkelen op dit thema.

Wat kun je ermee?
De resultaten van een of meerdere ingevulde ;
thermometers zijn een goed middel om tot

een gesprek te komen.

Het legt de zwakke plekken van een netwerk
bloot zodat inzichtelijk wordt waar in de
samenwerking aandacht aan besteed kan

worden .
© Ambitie 58 [
Met de tips uit de resultaten kan gekeken FreTE o7 |
worden hoe de samenwerking verbeterd kan : Relate . ! e
worden. ® organisatic 38 -
© broces | e |
 Publieke Waarde 65 | [ Tes |
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Wat ontvang je nadat de netwerkthermometer is
ingevuld?

Standaard: je ontvangt per e-mail een Excelbestand
met resultaten per vraag per ingevulde vragenlijst

« Overzicht van antwoorden per vraag

« Gemiddelde scores per thema

« Plaatje met ‘spinnenweb’

Optioneel: je kunt ervoor kiezen om een PDF te

ontvangen met de resultaten en tips per ingevulde
vragenlijst

* Direct na het invullen verschijnen er tips
gebaseerd op gemiddelde scores per thema

« Geen extra kosten

10



Meer weten?

Neem voor meer informatie of het aanvragen van een licentie contact op met
Denise Seelen ( )
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